STRATEJIK PLAN
2026-2030

BM Siirdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil

Amag (A4) paydas is birlikleri araciligiyla toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap veren
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak
Hedef (H4.1) Surdirdlebilir, enerji verimli ve iklim dostu kamps faaliyetlerini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyac Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is
Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Plan Dénemi
Performans Géstergeleri Hedefe = B9 ' 2026 = 2027 2028 2029 2030
Etkisi
2025
PG4.1.1: Yillik Uretilen
Yenilenebilir Enerji/Yillik 35 %24,3 25% 27% 30% 30% 30%
Tiiketilen Elektrik Enerji Orani**
PG4.1.2: Geri Donlisiime
kazandirilan atik miktari (ton)** 30 35 32 23 25 23 20
PG4.1.3: Yesil, cevreci (Green
Metric) liniversite endeksleri 10 951 915 900 850 750 601
siralamasi**
PG4.1.4: Sifir atik, yesil kampiis
ve gevre duyarliligina iligkin 25 20 40 60 80 100 120
yapilan faaliyet sayisi*

Sorumlu Birim

Atik Yonetimi ve Geri Donlislim Koordinatorligu

is birligi Yapilacak Birim(ler)

> Tum Birimler

Riskler

> Alt yapi yatirnmlari ile ilgili yeterli kaynak bulunamamasi

> Universitemiz paydaslarinin ekolojik kampiis konusunda farkindaliginin
istenilen seviyede olmamasi

> Yenilebilir enerji sistemlerinin kurulmasi icin fiziki alanlarin sinirli olmasi

Stratejiler

> Yenilenebilir enerji yatirimlarinin artirilmasi

> Yenilenebilir enerji kapasitesinin artirilmasi

> Geri donuisiim ve atik yonetimi farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi

> Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu yerleskelere déniisiim projelerinin artirilmasi
> Kampus ici ulasimda ¢evre dostu ulasim araglarinin (bisiklet, scooter,
elektrikli otobis vb) kullaniminin saglanmasi

Maliyet Tahmini

219.000.000 TL

> Gunes panellerinin enerji verimliliginin dismesi

Tespitler > Yerleskelerde yenilenebilir ener;ji gesitliliginin sinirli olmasi
> Kamps ici yesil alanlarin artirilmasi
ihtiyaclar > Cevreci kampus projeleri icin ek finansman saglanmasi

> i¢c paydaslarin sifir atik, yesil kampiis ve cevre duyarliligi konusunda
bilinglendirilmesi

*Performans gostergesi dederleri kiimulatif olarak belirlenmistir.
** Performans gostergesi degerleri kimdilatif olarak belirlenmemistir.
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BM Siirdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
Amacg (A4) paydas is birlikleri araciligiyla toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap veren
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak

Hedef (H4.2) B.I.\A“Si]rd[Jr(]lebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
yuritmek

Amacin ilgili Oldugu Program Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyac Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi,

Amacin lligkili Oldugu Alt Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is

o amitiecel Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi
Plan Donemi
L
Performans Géstergeleri Hedefe | B5209 | 2026 2027 | 2028 2029 2030
Etkisi
2025
PG4.2.1: Kurumun yiiriittigu
sosyal sorumluluk projesi 20 17 27 40 55 65 75

sayisi*

PG4.2.2: Dezavantajli
gruplara yonelik diizenlenen
bilimsel faaliyet (Konferans, 30 30 40 50 60 70 74
sempozyum, calistay, kitap, tez,
makale, vb.) ve proje sayisi*

PG4.2.3: Toplumsal diizeyde
koruyucu saglik hizmetlerini 25 101 120 140 160 180 200
tanitici faaliyetlerin sayisi*

PG4.2.4: Sosyal, kiiltirel,

sanatsal ve sportif faaliyet 25 303 350 400 450 500 550
sayisI*

Sorumlu Birim Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi

is birligi Yapilacak Birim(ler) > Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Tum Birimler

> Projelerin uzun sureli yuratilebilmesi icin gerekli biitcenin saglanamamasi.

> Yuksekogretim ve kamu kurumlarina yonelik mevzuatta zaman zaman

yapilan degisiklikler

> Proje yuruticuleri, gonulli 6grenciler ve dezavantajli gruplarin katiliminin
Riskler yetersiz kalmasi.

> Sosyal sorumluluk projesi yazimi konusunda yeterli bilgi diizeyinin olmamasi

> Faaliyetlerin aksamasina ve kaynaklarin farkli alanlara kaymasina sebep

olabilecek olaganusti durumlar olmasi

> Ogretim elemanlarinin is yiikii yogunlugunun artmasi

> Proje yaziliminin ve ciktilarinin devamliligi icin “izleme ve degderlendirme”
mekanizmalarinin gelistirilmesi
> Toplumsal sorunlara yonelik sosyal sorumluluk projesi yazimi ve yonetimi
konusunda egitimlerin yapilmasi
> Kaynaklarin gesitlendirilmesi igin, ulusal ve uluslararasi fon programlarina
(TUBITAK, Erasmus+, AB Hibe Programlari, Kalkinma Ajansi vb.) proje
basvurularin artirilmasi

Stratejiler > Dezavantajli gruplara yonelik calismalar yapan arastirma merkezlerinin
faaliyetlerinin artirilmasi
> Akademik birimler tarafindan koruyucu saglik hizmetlerinin, sosyal, kulturel
faaliyetlerin artirilmasi ve cesitlendirilmesi
> Ogrenci kuliiplerinin kamuya yararli sivil toplum kuruluslari ile is birliginin
desteklenmesi
> Yerel yonetimlerle ve saglik kuruluslariyla birlikte halk sagligi egitim
seminerlerinin diizenlenmesi
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Maliyet Tahmini 103.000.000 TL

> Sosyal sorumluluk proje sayilarinin ve tanitiminin istenilen diizeyde olmamasi
> Dezavantajli gruplara yonelik egitim ve arastirma merkezlerinin fiziksel
altyapi ve teknolojik donaniminin yeterli diizeyde olmamasi

Tespitler > Toplumsal katki baglaminda Universite igcindeki birimlerin esglidiminin
saglanamamasi ve dis paydaslarin stirece katilimi konusunda yasanan zorluklar
> Universitemiz sportif faaliyet alanlarinin ve sportif, sanatsal etkinliklerin
istenilen dizeyde olmamasi

> Toplumsal Katki faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunun Saglik
Kultir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan etkin bir sekilde saglanmasi

> Universite personelinin ve égrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
calismalarinin kayit altina alinarak izlenmesi ve iyilestirilmesi

> Gonullu 6grencilere ve projelerde yer almak isteyen akademik/idari personele
yonelik proje yazimi, yonetimi, iletisim, kaynak gelistirme egitimlerinin verilmesi
> Dezavantajli bireylerin ihtiyaclarina yonelik egitimlerin (isaret dili, 6zel egitim
teknikleri, psikososyal destek vb.) diizenlenmesi

> Kampdisun fiziksel olanaklarinin (spor alanlar, erisilebilirlik, sosyal tesisler
vb.) iyilestirilmesi

> Toplumsal katki faaliyetlerini yiriiten uygulama ve arastirma merkezlerinin
calismalarinin artirilmasi

intiyaglar

*Performans gostergesi dederleri kiimulatif olarak belirlenmistir.
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BM Siirdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil

Amac (A4) paydas is birlikleri araciligiyla toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap veren
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak
Hedef (H4.3) Toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap veren etkinliklere oncelik vermek

Amacin ilgili Oldugu Program

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyac Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is
Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Plan Donemi
Performans Géstergeleri "I'E‘:ﬂ?f? Ceea® | 2026 | 2027 2028 2029 | 2030
11 2025
PGA4.3.1: Surekli Egitim Merkezi
e i e e L 60 1812 | 3500 | 5000 | 6500 & 8000 | 9500
verilen sertifika sayisi *
PG4.3.2: Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezinin 40 12 25 35 45 55 65
gerceklestirdigi faaliyet sayisi *

Sorumlu Birim

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

is birligi Yapilacak Birim(ler)

> Tum Birimler/Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
> Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Riskler

> Sertifika programlarina yeterli katilim olmamasi

> Bltge ve egitim materyallerinin yetersizligi

> Online egitimlerde yasanabilecek teknik sorunlar

> Ogrenci, kariyer merkezi iliskisinin istenilen diizeyde olmamasi

Stratejiler

> Etkinliklerin genis kitlelere duyurulmasinin saglanmasi
> Surekli Egitim Merkezi ve Kariyer Merkezinin faaliyetlerinin tanitilmasi
> Biitce ve personel kaynaklarinin artirilmasinin planlanmasi

Maliyet Tahmini

55.000.000 TL

Tespitler

> Ogretim elemanlarinin sertifika programlari icin egitim verme taleplerinin az
olmasi

> Kariyer merkezinin faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

> Toplumsal sorunlara iliskin faaliyetlerin yeterince duyurulamamasi

intiyaclar

> Toplumsal sorunlara yonelik daha fazla egitim, faaliyet ve toplantilar
diizenlenmesi

> Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriten uygulama ve arastirma merkezlerinin
calismalarinin artirilmasi

> Sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla daha fazla is birligi yapilmasi.
> Egitim, faaliyet ve toplantilar icin yeterli kaynak saglanmasi.

> Universite personelinin ve ddrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
calismalarinin kayit altina alinmasi

*Performans gostergesi dederleri kimulatif olarak belirlenmistir.
** Performans gostergesi degerleri kimdilatif olarak belirlenmemistir.
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